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Mot de 

la présidente

L’année 2025 marque un moment tout à fait spécial
pour la Maison des jeunes de Boucherville : 50 ans
d’histoire, d’engagement et de présence auprès des
jeunes.

Ce n’est pas rien. Depuis un demi-siècle, la MDJ
accompagne des générations d’adolescents dans
leur développement, leur permettant de grandir, de
s’exprimer, de s’impliquer et de prendre leur place
dans la société.

En tant que membre du conseil d’administration
depuis plusieurs années, j’ai eu le privilège de voir
évoluer des centaines de jeunes. Certains que j’ai
connus à la MDJ sont aujourd’hui adultes, engagés
dans leur communauté, bien établis dans leur vie
personnelle et professionnelle. Chaque fois que je
les croise, je ne peux m’empêcher de penser au
chemin parcouru — et à l’impact concret qu’a eu la
Maison des jeunes dans leur parcours.

Carole Chamberland
Présidente du conseil d’administration

En poste depuis le 24 avril 2006

La MDJ, c’est bien plus qu’un lieu d’activités. C’est
un milieu de vie, un espace d’apprentissage, un
tremplin vers l’autonomie et la responsabilisation.
C’est un endroit où les jeunes apprennent à se
connaître, à s’affirmer, à respecter les autres et à
s’engager.

Je tiens à souligner le travail exceptionnel de
l’équipe, qui, année après année, fait preuve d’un
engagement remarquable auprès des jeunes. Leur
présence, leur écoute et leur capacité à créer des
liens significatifs font toute la différence.

Je remercie également les membres du conseil
d’administration pour leur implication, ainsi que
l’ensemble de nos partenaires, qui contribuent à
faire vivre cette belle mission.

En cette année marquante, nous pouvons être fiers
du chemin parcouru. Mais surtout, nous pouvons être
confiants pour l’avenir. Ensemble, nous continuerons
à soutenir, accompagner et croire en les jeunes
d’aujourd’hui et de demain.

Bravo à toute l’équipe, et longue vie à la Maison des
jeunes de Boucherville.
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Au nom du conseil d’administration et de
l’ensemble du personnel d’intervention de la

Maison des Jeunes de Boucherville, "La Piaule",
nous sommes fiers de vous présenter notre

rapport annuel 2025.



Marie-Claude Malo
Directrice 

 À la Maison des jeunes, on ne fait pas que créer des
activités. On crée des liens. On accompagne des

parcours. On bâtit, jour après jour, un espace où les
jeunes peuvent être eux-mêmes, sans jugement.

Mot de 

la direction

Pour ma part, cette réalité me touche particulièrement.
Je fais partie de la Maison des jeunes depuis 2003, et
j’ai eu la chance de la voir évoluer, grandir et se
transformer au fil des années. J’y ai occupé différents
rôles, et aujourd’hui, à titre de directrice, je mesure à
quel point ce projet est essentiel pour les jeunes et
pour la communauté. Mais célébrer 50 ans, c’est aussi
regarder vers l’avenir.

Les réalités des jeunes évoluent. Les enjeux se
complexifient. Les besoins sont de plus en plus
présents, et notre rôle est plus essentiel que jamais.
Malgré les défis, nous continuons d’avancer avec
conviction, portés par une équipe solide, des jeunes
engagés et une communauté qui croit en nous.

Je tiens à remercier sincèrement : notre équipe, pour
son engagement exceptionnel, les membres du
conseil d’administration, pour leur confiance, nos
partenaires, pour leur soutien et surtout, les jeunes, qui
donnent tout son sens à notre mission.

Parce qu’au final, la Maison des jeunes, ce n’est pas un
bâtiment. C’est un lieu d’appartenance.
 Un tremplin. Une famille.

Et je suis profondément fière d’en faire partie.
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L’année 2025 a été marquante à bien des niveaux. Elle
a été intense, vivante, parfois exigeante, mais surtout
profondément significative. Avec plus de 1 500 jeunes
différents rejoints et une présence presque
quotidienne, la MDJ s’est affirmée encore une fois
comme un véritable milieu de vie pour les adolescents
de Boucherville. Ici, ce sont des humains qui
accompagnent des humains. Pas des diagnostics. Pas
des étiquettes.

Notre équipe, composée d’intervenants passionnés et
engagés, est au cœur de cette réalité. Chaque jour,
elle crée un environnement sécuritaire, stimulant et
accueillant, où les jeunes peuvent s’exprimer,
expérimenter, se tromper, recommencer et grandir.

En 2025, nous avons vu des jeunes : prendre leur place
dans les comités, s’impliquer dans leurs projets,
développer leur créativité à travers des activités
variées et tisser des liens significatifs avec leurs pairs
et les adultes. 

Mais au-delà des activités, ce qui marque le plus, ce
sont les moments invisibles : une discussion en fin de
soirée, un jeune qui demande de l’aide, un autre qui
reprend confiance, un groupe qui apprend à
fonctionner ensemble. C’est là que la magie opère.

Cette année a également été marquée par le 50e
anniversaire de la Maison des jeunes de Boucherville,
un moment fort qui nous a permis de mesurer tout le
chemin parcouru. Depuis 1975, des générations de
jeunes ont franchi nos portes, et chacune d’elles a
contribué à faire de la MDJ ce qu’elle est aujourd’hui :
un lieu vivant, humain et profondément enraciné dans
sa communauté.
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La Maison des jeunes de Boucherville, affectueusement appelée
La Piaule, est reconnue comme la toute première maison des
jeunes du Québec.

Son histoire débute à l’hiver 1973, lorsqu’un groupe de jeunes,
indépendants de tout organisme, décide de créer un lieu à leur
image. Leur projet vise à offrir aux adolescents bouchervillois un
espace où ils peuvent s’épanouir dans divers domaines, dans un
esprit de collaboration et de participation.

Un premier local, aménagé au 78, boulevard Marie-Victorin, voit le
jour sous forme de projet pilote, du 30 mars à la fin juin 1974. Ce
projet est rendu possible grâce au soutien financier du Club Richelieu
de Boucherville et au prêt du local par la Ville. L’engouement des
jeunes est immédiat et confirme rapidement la nécessité de rendre
l’initiative permanente.
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Histoire et évolution

Le 19 novembre 1975, la Maison des jeunes est relocalisée au 20, rue
Pierre-Boucher. Ce nouvel emplacement, mieux adapté, permet au
projet de prendre de l’ampleur et de répondre davantage aux
besoins des jeunes.

En 1982, des travaux de rénovation entraînent un déménagement
temporaire au 800, rue Père-le-Jeune, puis au Centre sportif Pierre-
Laporte pendant quelques mois. Malgré ces transitions, les activités
se poursuivent et le lien avec les jeunes demeure fort.

Finalement, en octobre 2001, la Ville de Boucherville fait construire
une nouvelle Maison des jeunes au 540, chemin du Lac, dans le parc
Ados. Conçu spécifiquement pour répondre aux besoins des
adolescents, ce lieu devient un véritable milieu de vie, toujours utilisé
aujourd’hui.

Des débuts à une implantation durable

NOTRE HISTOIRE



Une évolution constante

1983 : premier projet estival pour adolescents 

1984 : création du comité des amis de la MDJ 

1987 : premier Festival Rock de Boucherville 

1989 : début du programme DosAdos 

1994 : premier grandeur nature médiéval (Pendragon) 

2000 : ouverture du skatepark 

2001 : lancement du journal L’Exclamation 

2011 : programme saines habitudes de vie 

2016 : projets intergénérationnels 

2018 : distribution de denrées alimentaires dans les HLM 

2021 : babillard à l’emploi et travail de milieu à l’année 

2022 : projet super infirmiers 

2023 : acquisition d’un minibus 

2024 : inauguration du nouveau skatepark 

2025 : 50e anniversaire de la Maison des jeunes 

Au fil des années, la Maison des jeunes s’est développée et adaptée aux réalités changeantes
des jeunes. Plusieurs projets d’envergure ont vu le jour, marquant son évolution :
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Jusqu’en octobre 1996, la Maison des jeunes fonctionnait comme un organisme municipal. Dans une volonté
d’autonomie et de développement, elle devient officiellement une corporation en 1997.

Un conseil d’administration provisoire est d’abord mis en place, suivi d’un premier conseil officiel en janvier 1997.
Le 17 février 1997, la Maison des jeunes obtient ses lettres patentes et devient la Corporation de la Maison des
Jeunes « La Piaule » de Boucherville.

Cette transition marque un tournant important, permettant à l’organisme de renforcer son identité comme acteur
communautaire autonome, enraciné dans son milieu et guidé par les besoins des jeunes.

La naissance de la Corporation

Ces initiatives témoignent d’une organisation en constante évolution, toujours guidée par les besoins des jeunes
et les réalités du milieu.Ces initiatives témoignent d’une organisation en constante évolution, toujours guidée par
les besoins des jeunes et les réalités du milieu.



Toujours au cœur de la communauté

Toujours au cœur de la communauté, la Maison des
jeunes de Boucherville poursuivra avec passion ses
activités, ses initiatives et son implication auprès
des jeunes et des partenaires locaux. Fidèle à sa
mission, la MDJ continuera d’offrir un milieu de vie
accueillant, sécurisant et stimulant pour la jeunesse
bouchervilloise.

L’année 2026 sera également marquée par le
développement de nouveaux projets porteurs,
notamment le lancement de l’Ado Shop, une
boutique pensée et réalisée avec les jeunes, ainsi
que la diffusion d’une série de 10 vidéos-podcasts
portant sur les habiletés parentales, visant à
soutenir les familles et à renforcer les liens entre
les jeunes et leur entourage.

À venir en 2026
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Depuis son installation au 540, chemin du Lac, la
Maison des jeunes bénéficie du soutien constant de
la Ville de Boucherville, qui demeure un partenaire
financier essentiel.

En 2025, la Ville a versé : 99 333 $ en subvention
générale, 27 739 $ pour le skatepark , 11 352 $ pour
le programme d’intervention en milieu et 15 752 $
pour les saines habitudes de vie.

Grâce à ces contributions, ainsi qu’aux nombreux
services municipaux offerts, la Maison des jeunes
de Boucherville s’est imposée comme l’une des
plus grandes et des plus dynamiques du Québec.

Un pilier de la communauté
bouchervilloise



MISSION ET OBJECTIFS
DE L’ORGANISME 

Intervenir auprès des jeunes à travers une
approche de relation d’aide, tant individuelle que
de groupe, favorisant l’écoute, le respect et le
développement de solutions adaptées à leur
réalité.

Assurer un rôle de référence en orientant les
jeunes vers les ressources appropriées lorsque
leurs besoins dépassent le cadre d’intervention
de la Maison des jeunes.

Favoriser la participation active des jeunes à la
vie de l’organisme, notamment en les impliquant
dans l’organisation des activités et dans les
processus décisionnels.

Encourager l’implication sociale et citoyenne
des jeunes au sein de leur communauté, en leur
permettant de s’engager dans des projets
significatifs et porteurs.

Créer des opportunités de contacts positifs
avec des adultes significatifs afin de contribuer
à une perception saine et constructive du
monde adulte.

Soutenir l’expression, la créativité, la
spontanéité et l’épanouissement des jeunes à
travers une programmation diversifiée et
adaptée à leurs intérêts.

Intervenir directement dans les milieux
fréquentés par les jeunes, notamment par le
travail de milieu, afin de prévenir les
problématiques sociales et de santé, tout en
offrant écoute, accompagnement, information et
soutien dans la réalisation de leurs projets.

LA MAISON DES JEUNES DE

BOUCHERVILLE EST AVANT TOUT

UN MILIEU DE VIE, UN LIEU

D’ACCUEIL, DE RÉFÉRENCE ET

D’APPARTENANCE OUVERT À TOUS

LES JEUNES ÂGÉS DE 12 À 17 ANS.

La mission

Afin de réaliser sa mission, la Maison des jeunes
poursuit les objectifs suivants :

Offrir un milieu de vie structurant permettant
d’accueillir, d’accompagner et de soutenir les
jeunes vivant différentes réalités personnelles,
sociales ou relationnelles, notamment en lien
avec la consommation, la violence ou les
difficultés interpersonnelles.

Mettre en place, en collaboration avec les
jeunes et des partenaires du milieu, des activités
éducatives, préventives et de sensibilisation
portant sur des enjeux qui les concernent, tels
que la santé mentale, la sexualité, les
dépendances et les lois qui les touchent.

Les objectifs

Elle a pour mission d’offrir aux adolescents un
espace où ils peuvent se rassembler
volontairement, s’exprimer librement, s’impliquer
activement et être accompagnés par des adultes
significatifs dans leur développement personnel et
social.

À travers ses actions, la MDJ vise à soutenir les
jeunes dans leur cheminement afin qu’ils deviennent
des citoyens actifs, critiques et responsables,
capables de faire des choix éclairés et de
contribuer positivement à leur communauté.
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Description de la clientèle desservie      

En 2025, la Maison des jeunes de Boucherville a
rejoint 1 517 jeunes différents ayant fréquenté
directement ses locaux. Au total, plus de 13 076
participations aux activités et au milieu de vie ont
été enregistrées, témoignant de l’importance de la
MDJ comme espace de référence pour les
adolescents.

Au-delà des activités régulières, de nombreux
jeunes ont également pris part à diverses initiatives,
notamment le journal L’Exclamation, les projets
artistiques, les activités sportives et les actions
communautaires.

Une présence significative auprès des jeunes de
Boucherville

Pour une vingt-cinquième année consécutive, la
Maison des jeunes a assuré l’animation et
l’intervention au parc Ados durant la période
estivale. Le skatepark a ainsi accueilli 18 292
jeunes, confirmant son rôle comme lieu de
rassemblement incontournable pour les
adolescents.

Par ailleurs, le travail de milieu a permis de rejoindre
plus de 2 023 jeunes, directement dans leurs
environnements de vie, favorisant ainsi une
approche proactive et accessible.

Une présence élargie sur le territoire

Bien que la clientèle cible de la Maison des jeunes
soit les jeunes âgés de 12 à 17 ans, la majorité des
adolescents fréquentant l’organisme en 2025
étaient âgés de 12 à 16 ans.

La répartition entre les genres varie selon les
activités, mais on observe globalement une
proportion d’environ 55 % de garçons et 45 % de
filles.

Les jeunes proviennent de l’ensemble du territoire
de Boucherville et présentent des profils variés,
tant au niveau de leurs intérêts que de leurs réalités
personnelles et sociales.

Un portrait représentatif des adolescents du
milieu

Plusieurs jeunes fréquentant la Maison des jeunes
n’ont pas toujours les moyens de participer à des
activités payantes. Afin de favoriser l’inclusion, la
MDJ met en place différentes stratégies,
notamment des activités d’autofinancement
personnalisées, permettant aux jeunes de
s’impliquer activement tout en accédant aux
activités offertes.

La proximité géographique de la MDJ constitue
également un facteur important d’accessibilité. La
majorité des jeunes s’y rendent à pied ou à vélo, ce
qui explique notamment une augmentation
significative de la fréquentation à partir du
printemps.

De plus, la Ville de Boucherville offre un service de
midibus 100 % électrique gratuit (ligne 284), opéré
par le Réseau de transport de Longueuil (RTL). Cette
accessibilité accrue au transport collectif facilite
les déplacements des jeunes sur le territoire et
contribue à une augmentation de la fréquentation
de la Maison des jeunes.

Une accessibilité au cœur de notre approche

La Maison des jeunes accueille une clientèle
diversifiée, représentant différentes réalités et
parcours de vie. Cette diversité constitue une
richesse et permet de créer un milieu dynamique,
inclusif et représentatif de la jeunesse
bouchervilloise.

Un milieu de vie accessible, diversifié et inclusif



Des besoins universels… et bien réels sur le terrain

Les jeunes de Boucherville partagent les mêmes besoins fondamentaux que la majorité
des adolescents, mais ceux-ci prennent une couleur bien particulière dans leur réalité
quotidienne.

Ils ont besoin :

✅D’un lieu d’appartenance où ils se sentent acceptés, écoutés et représentés
✅D’un lien significatif avec des adultes pour les guider, les soutenir et les accompagner
✅D’un espace sécuritaire pour se retrouver entre amis, socialiser et créer des repères
✅D’occasions de s’impliquer, se sentir utiles et valorisés à travers des projets concrets
✅De moments pour se divertir, s’exprimer et s’épanouir dans un cadre stimulant

Les besoins de la clientèle Bouchervilloise

Au-delà de ces besoins de base, l’équipe observe sur le terrain des réalités de plus en
plus présentes :

Augmentation de l’anxiété et du stress chez les jeunes
Difficultés relationnelles et conflits interpersonnels
Questionnements liés à l’identité, à la sexualité et à l’estime de soi
Isolement social chez certains jeunes
Besoin accru d’encadrement, de repères et de stabilité

Ces réalités confirment l’importance d’un milieu de vie comme la MDJ, où les jeunes
peuvent être accompagnés dans leur globalité, sans être réduits à une problématique.

Une réalité jeunesse en évolution

Conscients que les adolescents sont déjà sollicités par plusieurs milieux (école, sports,
loisirs structurés, etc.), nous positionnons la Maison des jeunes comme un espace
complémentaire, offrant :

Une participation volontaire
Un cadre non formel
Une relation égalitaire avec les adultes
Une liberté d’implication

Cette complémentarité permet de rejoindre des jeunes qui ne trouvent pas toujours leur
place ailleurs.

Une approche complémentaire au milieu



En 2025, cette compréhension des besoins s’est
traduite par la mise en place de plusieurs
activités et ateliers abordant des enjeux
importants pour les jeunes, tels que :

l’anxiété et le stress 
les relations interpersonnelles et la
communication
la sexualité et les relations saines 
l’utilisation des réseaux sociaux 
l’estime de soi et l’acceptation

Ces actions permettent de renforcer les
compétences des jeunes et de les outiller dans
leur quotidien.

Au cœur de nos actions, nous mettons de l’avant des
valeurs qui guident nos interventions au quotidien :

✅ Le respect de soi et des autres
✅ L’entraide, la solidarité et l’inclusion
✅ L’ouverture et le non-jugement
✅ La coopération et l’esprit de groupe
✅  Une approche non compétitive favorisant la
participation de tous

Nous avons également à cœur de développer une
conscience sociale et citoyenne chez les jeunes, en
les encourageant à devenir des individus critiques,
engagés et responsables.

Afin d’assurer un environnement sain et sécuritaire,
certaines règles sont clairement établies et
appliquées, notamment une tolérance zéro face à :

la consommation de drogues et d’alcool
l’intimidation et le harcèlement
les comportements irrespectueux ou violents

Nos valeurs

Une programmation adaptée
aux réalités des jeunes
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À la Maison des jeunes de Boucherville, la
compréhension des besoins des jeunes est au cœur
de notre pratique.

L’équipe d’animation maintient une présence
constante auprès des adolescents, tant à la MDJ que
dans leurs milieux de vie, ce qui permet :

d’observer les réalités vécues
de capter les intérêts émergents
d’adapter rapidement les interventions

Les jeunes sont également directement impliqués
dans cette démarche, notamment à travers :

le comité jeunesse
les projets initiés par les jeunes
les échanges informels au quotidien

Recherche et compréhension des
besoins 

Le travail de milieu constitue également un outil
essentiel pour rejoindre les jeunes qui ne
fréquentent pas la MDJ et mieux comprendre
leurs réalités.

Par ailleurs, l’implication de la MDJ au sein du
Regroupement des maisons des jeunes du
Québec (RMJQ) permet un partage constant
d’expertises et de pratiques, enrichissant ainsi
notre compréhension des enjeux jeunesse.



Types d’interventions

Ce qui distingue l’intervention en Maison des Jeunes des autres secteurs, c’est son approche basée sur le loisir, par
et pour les jeunes. Nos interventions se construisent dans un cadre souple, où les intervenants ont le temps d’être
présents, d’observer et d’accompagner les jeunes dans leur quotidien. Cette proximité permet de créer des liens
significatifs et durables.

À la MDJ, ce sont des humains qui accompagnent des humains. Nous ne travaillons pas à partir de diagnostics, mais à
partir des réalités vécues par les jeunes.

Nous croyons que les adolescents sont les architectes de leur propre vie. Notre rôle est de leur offrir des outils, du
soutien et un cadre sécurisant pour les aider à se développer, à faire des choix éclairés et à prendre leur place dans
la société.

Des interventions adaptées aux réalités
des jeunes

Intervention et soutien psychosocial

Les intervenants offrent un soutien direct aux
jeunes vivant des situations difficiles, notamment
en lien avec :

l’anxiété, la détresse ou les crises
émotionnelles
les conflits interpersonnels, la violence ou le
taxage
les questionnements liés à la sexualité ou à
l’identité
les enjeux liés à la consommation
Ils assurent également un rôle de référence
vers les ressources spécialisées lorsque
nécessaire.
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Une approche unique, humaine et éprouvée

Les intervenants de la MDJ, du parc Ados et du
travail de milieu jouent un rôle clé en accompagnant
les jeunes à travers une diversité d’interventions
complémentaires.

Accompagnement et relation d’aide

Les intervenants accompagnent les jeunes dans
différentes sphères de leur vie :

démarches scolaires et motivation
intégration à l’emploi (CV, entrevues,
recherche)
démarches personnelles et administratives

Cet accompagnement se fait dans une relation de
confiance, basée sur l’écoute, le respect et le non-
jugement.

Médiation et gestion de conflits

Les intervenants interviennent dans les situations
de conflit afin de :

favoriser le dialogue
responsabiliser les jeunes
rétablir un climat sain et respectueux

Écoute active et présence significative

Une grande partie de l’intervention repose sur la
présence au quotidien.

Les moments informels, discussions, échanges,
temps passé ensemble, permettent :

de créer un lien de confiance
de mieux comprendre les réalités des jeunes
de prévenir l’escalade de certaines situations



Intervention dans le milieu (travail de milieu
et parc Ados)

Le travail de milieu et l’intervention au parc Ados
permettent de rejoindre les jeunes directement
dans leurs environnements :

écoles
parcs
espaces publics

Cette approche favorise l’accessibilité, la
prévention et le contact avec des jeunes qui ne
fréquentent pas nécessairement la MDJ.
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Intervention socio-éducative et citoyenne

Les jeunes sont également accompagnés dans :

des projets collectifs
des activités d’implication communautaire
des travaux compensatoires ou initiatives
locales

Ces expériences favorisent le développement de :

l’autonomie
le sens des responsabilités
l’engagement citoyen

Sensibilisation et prévention

La MDJ met en place des actions de sensibilisation
sur divers enjeux :

santé mentale
dépendances
relations saines et consentement
utilisation des réseaux sociaux
respect et vivre-ensemble

Ces interventions permettent aux jeunes de
développer leur esprit critique et de faire des choix
éclairés.

Une intervention globale et continue

Chaque intervention repose sur une approche
globale, qui tient compte de l’ensemble des
dimensions de la vie des jeunes.

Cette approche permet :

d’agir en prévention
de soutenir les jeunes dans leur
développement
de renforcer leur pouvoir d’agir

Elle s’inscrit dans une présence constante, tant au
sein de la MDJ que dans la communauté.

Une pratique en évolution

Les réalités des jeunes évoluent, et nos pratiques évoluent avec elles.

En 2026, la Maison des jeunes poursuivra le développement de ses interventions afin de répondre encore mieux aux
besoins des adolescents, toujours dans une optique d’accompagnement, de prévention et d’engagement.

Parce que comprendre les jeunes, c’est mieux les accompagner.



Action Communautaire
Autonome

L’adoption en 2001 de la Politique gouvernementale « L’action
communautaire, une contribution essentielle à l’exercice de la
citoyenneté et au développement social du Québec » a donné
lieu à une définition précise de l’action communautaire autonome
à partir de huit critères.

Les quatre (4) premiers critères s’adressent à l’ensemble des organismes d’action communautaire tandis
que les 4 derniers critères sont propres aux organismes d’action communautaire autonome.  :

1.    Avoir le statut d’un organisme à but non lucratif;

2.    Être enraciné dans sa communauté;

3.   Entretenir une vie associative et démocratique;

4.   Être libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses approches et ses pratiques.

5.    Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté;

6.    Poursuivre une mission sociale propre à l’organisme qui favorise la transformation sociale;

7.    Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges axées sur la globalité des situations

problématiques abordées;

8.   Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public. 

La Maison des jeunes est reconnue comme un
lieu d’action communautaire autonome.
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L’équipe de la Maison des Jeunes

Depuis juillet 2020 (Planification, gestion,

ressources humaines) Coordonnatrice de

février 2003 à 2020 (Activités

culturelles, autofinancement, camps

DosAdos, planification)

MARIE-CLAUDE MALO

À LA GESTION
LE « TRIANGLE INFERNAL »

À la Maison des jeunes de Boucherville, la gestion repose sur un noyau

aussi dynamique qu’audacieux : Marie-Claude (directrice), Félix

(coordonnateur projet) et Kevin (coordonnateur terrain), surnommés le

Triangle infernal.

Toujours prêts à repousser les limites du possible, ils travaillent sans

relâche pour amener la MDJ à un autre niveau.

Leur mission ? Développer de nouveaux projets avec et pour les

jeunes, assurer des services impeccables et partir à la recherche de

nouveaux financements pour garantir la pérennité de l’organisme.

Plus qu’une équipe, ils forment un véritable pilier, mettant un point

d’honneur à créer un environnement où chaque membre du personnel

se sent soutenu, valorisé et inspiré à donner le meilleur de lui-même.

Ensemble, ils bâtissent bien plus qu’une MDJ : une grande famille où

l’entraide et la passion guident chaque action.

Depuis octobre 2024 (Activités

culturelles, autofinancement,

intergénération, camps DosAdos,

activités diverses)

FÉLIX BOUCHARD

Depuis septembre 2025 (Logistique

terrain, planification, autofinancement,

Pendragon, activités diverses)

Intervenant MDJ de 2012 à 2025

KEVIN LATOUR-LACHAPELLE

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE, HUMAINE ET PASSIONNÉE
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À L’ANIMATION
L’ÉQUIPE : LE CŒUR DE LA MAISON DES JEUNES

À la Maison des jeunes de Boucherville, notre équipe est bien plus qu’un groupe de travail : c’est une famille. 

Dynamique, engagée et passionnée, elle est composée de véritables experts de l’adolescence. Ce qui la distingue ? Un éventail de

personnalités uniques, où chacun apporte sa touche de magie. Chaque jour, nos animateurs-intervenants et travailleurs de milieu

créent un environnement accueillant, sécurisant et stimulant pour les jeunes. À travers le milieu de vie et nos activités, ils transmettent

aux ados les outils essentiels pour naviguer vers l’âge adulte avec confiance. 

Grâce à leur écoute, leur créativité et leur dévouement, notre MDJ est un lieu exceptionnel, à l’image de ceux qui la font vivre : nos

jeunes et notre équipe. 💙

Intervenant MDJ (depuis mai 2021)

(Camps DosAdos, Pendragon,

Donjons et Dragon, Pendragon,

activités diverses)

SHAWN JARRY

Intervenante MDJ, (depuis juin 2019)

CHLOÉ BRUNEAU-
PARADIS

Intervenante MDJ (depuis mai 2021)

(Club de lecture, travail de milieu et

activités diverses,)

CAMILLE MOREL

Intervenant MDJ (depuis septembre

2023) (Donjon et dragon, activités

diverses)

FRANCIS BOUSQUET

Intervenant MDJ (depuis mars 2023)

(Camp DosAdos, activités diverses)

GIULIA HART LEWIS

Intervenant MDJ (depuis juin 2023)

(Donjon et dragon, activités

diverses)

FABIEN BEIGNET
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Nos travailleuses de milieu jouent un rôle clé au sein

de la Maison des jeunes.

Présentes dans les espaces fréquentés par les

adolescents, elles tissent des liens de confiance,

offrent du soutien et orientent les jeunes vers les

ressources adaptées à leurs besoins. Leur approche

proactive permet de rejoindre ceux qui ne fréquentent

pas nécessairement la MDJ, assurant ainsi que chaque

jeune ait accès à une écoute bienveillante et à un

accompagnement précieux.

Grâce à leur travail sur le terrain, elles contribuent à

renforcer le filet social et à favoriser le bien-être des

adolescents de notre communauté.

LES TRAVAILLEURS DE MILIEU

Sans oublier ...

Charles St-Laurent, Animateur Gardiens avertis (depuis septembre 2020) 

Samuel Péreault, Animation Donjon (janvier 2023 à juin 2023)

*Les formations suivies par les employés en 2025 ont porté sur la santé mentale, la gestion du stress,

gestion et planification, la toxicomanie, la cyberintimidation, la sexualité, les troubles alimentaires et les

premiers soins.

Équipe Skate Parc
Youri Croussett, Intervenant parc Ados (depuis avril 2025) 

Aymerick Croussett, Intervenant parc Ados (depuis avril 2025) 

Artin Kermani-Nejad, Intervenant parc Ados (depuis avril 2025)

Équipe de milieu

Jeanne Bélanger, Intervenante de milieu (depuis mai 2024)

Erika Dionne, Intervenante de milieu et MDJ (juin 2024 à 2025)

Emy Hébert, Intervenante de milieu et MDJ (depuis juin 2025)
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Le conseil d’administration

· Carole Chamberland, présidente (en poste depuis avril 2006)

· Philippe Laferrière, trésorier (en poste depuis mars 2019)

· Dominique Bruneau-Paradis, secrétaire (en poste depuis mars 2015)

· Félix Legrand, membre adulte (en poste depuis mars 2022)

· Josée Blanchet, membre adulte (en poste depuis avril 2023)

· Vanessa Verret, membre adulte (en poste depuis mars 2024)

· Alex Paré, membre adulte (en poste depuis avril 2023)

· Julien Maurice, membre jeune (en poste depuis mars 2024)

· Laeticia Migneault, membre jeune (en poste depuis mars 2022)

Le Conseil d’Administration (CA) assure la supervision et l’orientation stratégique de la Maison des Jeunes en
garantissant une gestion transparente et responsable. Il veille à une bonne gestion financière, au respect des
obligations légales et administratives et à l’atteinte des objectifs à court, moyen et long terme. En apportant une
diversité de perspectives, il participe aux décisions clés concernant les projets et les priorités stratégiques. Enfin,
le CA suit et évalue les résultats pour optimiser les services offerts aux jeunes et assurer la pérennité de la MDJ.

C’EST QUOI?
Une gouvernance engagée, diversifiée et représentative

Les membres du conseil d’administration s’impliquent bénévolement avec rigueur, générosité et conviction.

Leur engagement permet de soutenir une organisation en constante évolution et de maintenir un cadre solide,
essentiel à la réalisation de la mission de la Maison des jeunes.

C’EST QUI?
Composition du conseil d’administration 2025
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L’implication des bénévoles dans les différentes
activités de la MDJ mérite d’être soulignée. En 2025,
nous avons pu compter sur plus de 500 bénévoles,
jeunes et adultes confondus, représentant plus de 5
000 heures de travail non rémunéré.

Leur engagement a été particulièrement précieux lors
de nos événements majeurs, notamment Pendragon, la
Maison Hantée et le projet Frigo, en collaboration avec
Le Pont de l’Entraide.

Nous souhaitons adresser nos sincères remerciements
à la Ville de Boucherville, et tout particulièrement à
Monsieur Bernard Taylor, notre répondant municipal,
ainsi qu’au Centre des Générations, aux Chevaliers de
Colomb, les filles d’Isabelle, Nathalie Roy, Édward
Smoke Meat, Fondation Marie-François, Sœur Sainte-
Croix, Fond Aide Frère école chrétienne, à Moisson
Rive-Sud et au Comité d’Entraide de Boucherville. Mais
surtout, nous tenons à remercier tous les jeunes et les
parents qui nous accordent leur confiance et
soutiennent notre mission.

Membre depuis mars 2022
LAETICIA MIGNEAULT

Membre depuis mars 2024
JULIEN MAURICE

REMERCIEMENTS SPÉCIAUX AUX
COLLABORATEURS
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LES MEMBRES JEUNES
À la Maison des jeunes de Boucherville, les
jeunes ne sont pas seulement des participants :
ils sont aussi des acteurs engagés dans la
gouvernance de leur milieu.

En siégeant sur le conseil d’administration, ils
apportent leur vision, leurs idées et leurs
préoccupations, garantissant que la MDJ
demeure un espace qui leur ressemble et qui
répond à leurs besoins.

Pour s’assurer de bien représenter la réalité et
les attentes des jeunes, ils consultent
activement ceux qui fréquentent la MDJ ainsi
que le conseil jeunesse. Leur présence favorise
la prise de décisions inclusives et renforce leur
sentiment d’appartenance et d’engagement
communautaire.

Parce que qui mieux que les jeunes eux-mêmes
pour guider l’avenir de leur Maison des jeunes ?



1517 Jeunes différents ont fréquenté la Maison des jeunes

Nos réalisations 2025

18 292 jeunes ont été accueillis au Skatepark et à la piste de BMXPlus de

13 076 participations aux activités de la MDJPlus de

29 jeunes différents par jour à la Maison des JeunesMoyenne de

2 023 jeunes ont été rencontrés par les travailleurs de milieuPlus de

43 personnes à notre assemblée générale

1000 petits bébés distribués

353 jours de l’annéeLa MDJ à été ouverte

201 activités différentes dontLa MDJ à offert plus de 60 nouvelles

350 visiteurs lors de la maison hantée d’halloweenPlus de

500 personnes à l’évènement de notre 50ieme anniversairePlus de

540 cartes de noël distribuées dans les résidences de personnes agéesPlus de

SANS OUBLIER

Nous avons reçu un certificat de l’Assemblée nationale de la

présidente de l’Assemblée nationale du Québec Nathalie

Roy pour nos 50 ans d’activités.

Nous avons eu l’honneur de recevoir les Déjeuners du maire

dans notre organisme.

Le Député Xavier-Barselou Duval à souligner le 50 ieme

anniversaire de la MDJ à la Chambre des Communes
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DOSADOS

Les camps ‘’DosAdos’’ ont pour objectif de fournir aux adolescents un environnement sécuritaire
et stimulant durant l’été, favorisant leur développement personnel et social. Ces camps
permettent aux jeunes de découvrir de nouvelles passions, d’acquérir des compétences et de
renforcer leur confiance en eux grâce à des activités physiques, créatives et récréatives. En plus
de l’épanouissement individuel, les camps mettent l'accent sur le développement social en
encourageant la coopération, le travail d’équipe et le respect des autres. En somme, ‘’DosAdos’’
offre une expérience enrichissante où les jeunes peuvent grandir, se divertir et s’intégrer
harmonieusement dans leur communauté.

Total participant/inscription; 209
Total activité; 15 camps sur 8 semaine

Donjons et Dragons (D&D) est un jeu de rôle qui permet aux adolescents de s’immerger dans des aventures
fantastiques tout en développant des compétences sociales et émotionnelles. Le jeu favorise le travail en
équipe, la communication efficace et le respect des opinions des autres à travers des prises de décisions
collectives. Il stimule également la créativité des jeunes, en leur offrant la possibilité de créer des
personnages et d’imaginer des histoires. En outre, D&D aide à gérer les émotions et les conflits, et à
développer l’intelligence émotionnelle. C’est une expérience ludique et formatrice qui aide les jeunes à
grandir tout en s’amusant.

Activité réalisée;
Évènements grandeur nature à l’extérieur, Évènements grandeur nature à l’intérieur, Gala Pendragon, Donjon
et dragons sur table École Jacques Rousseau, Donjon et dragons sur table MDJ Boucherville session d’hiver
et automne, Lundi Warhammer 40.000, comité Pendragon jeunes, Atelier création d’armes médiévales,
Tournage de la bande d'annonce de Pendragon, Soirée Quiz Warhammer 40k, Création de trophée pour
gala, Réunion des animateurs pour planifier les scénarios, Peintures mini figurine, Journée Donjon et Dragon
5 tables simultanés, Nuit Spécial Donjon, TrollBall, Festival médiéval Lanaudière, Ateliers de combat et
maniement d’armes médiévales et Salon passion médiéval.

Total participant/inscription; 1003
Total activité; 108

DONJONS ET DRAGONS :

Nos réalisations 2025
LES ACTIVITÉS
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VOLET SPORTIF
Le volet sportif vise à offrir aux jeunes un espace dynamique pour pratiquer diverses activités
physiques, allant des sports collectifs aux disciplines individuelles, favorisant ainsi leur santé
physique et mentale. L'objectif est de développer leurs compétences sportives tout en mettant
l'accent sur l'aspect ludique et l'apprentissage des bases de chaque discipline. Ce programme
met également en avant des valeurs telles que le respect, l'esprit d'équipe, la discipline et la
solidarité. Les jeunes sont encouragés à travailler ensemble, à respecter les règles et à faire
preuve de fair-play. Ce volet contribue à leur développement social, à renforcer leur sentiment
d'appartenance et à promouvoir des habitudes de vie saines dans un environnement inclusif.

Activité réalisée;
Glissade sur tube, Juste Dance, Activité extérieure hivernale, Disc Golf, Super Aqua club,
Volleyball, Tournoi de poche, Activités de Clip and Climb, Entrainement, Course, Monocycle,
Promenade vélo, Randonné, Ballon Chasseur, Patin à roulette, Tournoi de Ping-Pong, Tournoi de
Billard, Escalade et TrollBall.

Total participant/inscription; 381
Total activité; 33

LE VOLET ARTISTIQUE
Le volet artistique de la Maison des Jeunes offre un espace créatif où les jeunes peuvent s’exprimer
librement à travers diverses formes d’art. Ce cadre favorise le développement de leur imagination, la
confiance en soi et la découverte de nouveaux talents. Il encourage aussi l’échange et la
collaboration entre les jeunes, les incitant à travailler ensemble sur des projets collectifs. En plus de
stimuler la créativité, ce volet soutient l’épanouissement social et culturel des jeunes, renforçant leur
identité et leur capacité à exprimer leurs émotions de manière constructive.

Activité réalisée;
25e année du journal l’Exclamation, Street painting, DIY gnomes de Noël, Fabrication cartes de Noël,
Encadrement d'un incroyable biscuit, Soirée Arts & Crafts, On teste 5 min krafts, Tournage mini clip,
Mardi Artsi avec Camille, Maquillage d’horreur, Club d’art, Atelier impression 3D, Théâtre, Atelier
Écriture humoristique, Culture en cavale, réparation vêtement, atelier Macramé et Concours dessins.

Total participant/inscription; 531
Total activité; 52
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ACTIVITÉS SPÉCIALES
Les activités spéciales proposées aux jeunes sont variées et visent à favoriser leur épanouissement
personnel, social et intellectuel. Elles incluent des ateliers créatifs, des animations culturelles et des
événements communautaires, créant un cadre stimulant et enrichissant. Ces activités encouragent la
participation active, la solidarité et l'expression personnelle, permettant aux jeunes de découvrir de nouvelles
passions, d'acquérir des compétences et de développer leur confiance en soi, tout en contribuant à une
dynamique collective.

Activité réalisée;
Milieu de vie à l’école secondaire De Mortagne, Gala Méritas, Ninja Grand ménage, Souper Saint-Valentin,
Table D&D au pays de Chloé et Camille, Cabane à sucre, Soirée de jeu de société Ado VS Animateur, Soirée
Loup-Garou dans le noir, Feux d'artifices Loto Québec, Soirée d'introduction au TOC, Tournoi de poche
extravaganza, Atelier improvisation LNI, Atelier de Crêpes ta vie en couleurs, Soirée découverte Minecraft,
Expo agricole, Midi Poly, La Ronde, Soirée tournoi du jeux CodeName, Activité de découverte de jeux de
société, Smash and Splash Verchère, Tock ta vie, Marché T&T, Tournage du RMJQ à la MDJ, Soirée nuit
blanche en collaboration avec la Bibliothèque, Soirée Stranger Things, Soirée opération ''Noël arrive à la MDJ'',
Préparation souper de Noël, Soirée Meurtre et Mystère, Nuit Blanche des Sorcières, Journée Marathon de
Film, Comiccon Verchère, Soirée Geek MDJ Ste-Julie, Activité Cinéma Ghibli, Activité Cinéma Star Wars,
Village d'Antan, FiestAdo Sainte-Julie, Journée escalade et jeux de société, Bingo de Mme Camille, Centre
des sciences, Soirée jeu de société, Party de fin d’été, Sortie Quartier chinois et Souper de Noël.

Total participant/inscription; 1268
Total activité; 88

ACTIVITÉS INTERGÉNÉRATIONNELLES
Les activités intergénérationnelles visent à rapprocher les jeunes et les aînés en favorisant les
échanges, la solidarité et la compréhension mutuelle. Elles permettent aux jeunes de partager
leurs compétences numériques avec les aînés, tandis que ces derniers transmettent leur
expérience de vie. Ces échanges renforcent l’estime de soi, la créativité et la coopération des
jeunes, tout en valorisant les aînés. Ces activités brisent l’isolement social, luttent contre les
stéréotypes liés à l'âge et créent des liens affectifs et sociaux entre les générations, contribuant
à une société plus solidaire et inclusive.

Activité réalisée;
Création de carte de Noël pour résidences personnes âgées, Jardins Communautaires, Pétanque
en feu avec la FADOQ, Distribution des cartes de Noël, Bingo avec la FADOQ, Frigo de l’entraide
au HLM (intergénérationnel), Comité intergénérationnel, Activité avec l'escale Familiale, Activité
avec FADOQ, Bénévolat pour les HLM, Pièce de théatre de la FADOQ, aide au déjeunes avec les
Chevalier de Colomb, Pâque à la Fadoc et Babillard emploie aide avec les ainées.

Total participant/inscription; 429
Total activité; 46
Total résidences : 8
Total carte de Noël; 541
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LE VOLET COMMUNAUTAIRE
ET DÉMOCRATIQUE
Le volet communautaire et démocratique d’une maison des jeunes vise à favoriser l’engagement
des jeunes dans leur milieu, tout en les accompagnant dans le développement de leur pouvoir
d’agir et de leur esprit critique. À travers des projets collectifs, des actions de bénévolat et des
collaborations avec des partenaires locaux, les jeunes sont amenés à prendre part activement à
la vie de leur communauté.
Ces expériences leur permettent de développer des compétences sociales et
organisationnelles, tout en expérimentant des processus démocratiques tels que la prise de
décision, la consultation et la participation à des comités. Qu’il s’agisse d’organiser des
activités, de s’impliquer dans des initiatives solidaires ou de contribuer à des événements
locaux, les jeunes apprennent à travailler en équipe, à assumer des responsabilités et à faire
entendre leur voix.
En s’impliquant concrètement dans leur environnement, ils créent des liens significatifs avec leur
communauté, renforcent leur sentiment d’appartenance et participent à des actions porteuses
de sens. Ce volet contribue ainsi à former des citoyen·ne·s engagé·e·s, critiques et
responsables, tout en valorisant des valeurs telles que la solidarité, l’inclusion, le respect et la
participation.

Activité réalisée;
Activité de bénévolat au centre Multifonctionnel avec la FADOQ, Activité de bénévolat au centre
Multifonctionnel avec l'escale Familiale, Assemblée générale annuelle, Cours de gardiens averti,
Soupers communautaires MDJ, Ateliers culinaires MDJ, Activité TrollBall avec les jeunes de la
Guadeloupe, Friperie, Babillard Emploie (jumelage intergénérationnel), 50 ieme Anniversaire,
Escouade Projet Ados , Pièce de théatre de la FADOQ, Collecte de vélo, Don de Vélo par Cyclo
Nord-Sud, Ateliers de réparation et d'entretiens de vélo, Triage des denrées, Comité
intergénérationnel, Club d’art, Club jardinage, Nettoyage Parc rivière aux pins, Comité
LGBTQ21A+, Club de lecture, Préparation Maison hantée, Maison hantée, Fête de la famille, Aide
déjeuner Chevaliers Colomb, Comité Pendragon, Aide au panier de Noël, Comité Jeunesse,
Programme de travaux compensatoires Des jeunes du primaire ont fréquenté la MDJ tous les
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ACTIVITÉS DE COLLECTE DE FONDS
Les activités de collecte de fonds d'une maison des jeunes sont essentielles pour financer des
projets et programmes visant à améliorer le quotidien des jeunes. Elles permettent de lever des
fonds pour soutenir des activités enrichissantes et diversifiées, tout en impliquant la
communauté (parents, entreprises, écoles, associations). Ces collectes soutiennent des
initiatives culturelles et sportives, offrant aux jeunes des opportunités d’expression artistique et
de pratique physique, tout en renforçant leur esprit d’équipe et leur bien-être. Ces actions
contribuent au développement des jeunes et à la création d’un environnement propice à leur
épanouissement
.
Activité réalisée;
Vente de merchandise à thématique Maison des Jeunes ‘’La Piaule’’, Autofinancement Bingo
avec la FADOQ, Casse-croûte à la Maison des Jeunes, Autofinancement au Edwards
Smokemeat, Spectacle-bénéfice d’humour, Saint-Jean, Casse-croûte du 50 ieme, Casse-croûte
de la MDJ et Skate parc, Vente de cannette, Noël d’antan et Lave Chien.

Total participant/inscription; 210
Total activité; 17



PARTENARIAT ET IMPLICATION DANS
LA COMMUNAUTÉ
L'implication communautaire de notre maison des jeunes vise à renforcer les liens avec les acteurs
locaux (écoles, associations, entreprises, institutions) à travers des projets coopératifs. Ces
initiatives incluent des actions de bénévolat, des événements communautaires et des programmes
de soutien pour les jeunes. Elles offrent aux jeunes des opportunités concrètes de s'impliquer, de
développer des compétences comme la solidarité et le travail en équipe, tout en contribuant à des
actions positives pour leur environnement. Ces partenariats renforcent la cohésion sociale et
l'engagement citoyen, tout en offrant aux jeunes des expériences enrichissantes pour leur
développement personnel et professionnel.

Partenariat;

Bénévolat pour la distribution des paniers de Noël, Membre du RMJQ, Membre du RMJM, Membre à
la table multisectorielle « À toute Jeunesse », Membre de la table des organismes
communautaires de Boucherville, Membre du comité des intervenants psychosociaux de
Boucherville, Membre du comité Vigie-criminalité agglomération de Longueuil, Membre du comité
de lutte contre la pauvreté de Boucherville, Membre de la CEIC de Boucherville, Membre du
groupe de travail pour la démarche de concertation régionale en développement des collectivités
de Longueuil, Membre du comité MADA, Frigo de l’entraide, Partenaire du
projet pont de l’entraide, Aide au triage des denrées alimentaires, Aide au Grenier des Aubaines,
Aide au déjeuner des Chevaliers de Colomb, Équijustice, moisson rive sud et Info Vigis criminalité
Aglo/prévention jeunesse.

ATELIER SAINES HABITUDE DE VIE
ET FORMATIONS :
Les ateliers sur les saines habitudes de vie de notre maison des jeunes visent à promouvoir le
bien-être physique, mental et émotionnel des jeunes. Ils abordent des thèmes comme le
consentement, la gestion des conflits, la cuisine, la conception de CV et la gestion des
dépendances. Ces activités aident les jeunes à comprendre des enjeux importants et à adopter un
mode de vie sain. Elles leur fournissent des outils pratiques pour gérer les défis de la vie
personnelle, scolaire et professionnelle, tout en les préparant à devenir des individus équilibrés et
responsables.

Activité réalisée;
Atelier de sensibilisation à une vie sexuelle saine par un groupe d'infirmier(ère), Atelier Conflits et
émotions, Atelier sur le consentement, Atelier sur le Climat, Atelier expérience
sociale/sensibilisation consommation, Atelier sur la Sexologie, Atelier sur la conception de CV,
atelier d’écriture sur les émotions, Service soins infirmier aux jeunes, Ateliers de Cuisine, Atelier de
Lecture, Atelier sur les dépendances aux drogues, colloque jeunes RMJM et les rencontres
bimensuelles.

Total participant/inscription; 367
Total activité; 26
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50 IEME ANNIVERSAIRE
DE LA MDJ

Le 50e anniversaire de la Maison des jeunes de
Boucherville a été un moment marquant, empreint
d’émotions, de fierté et de reconnaissance. Cette
soirée a rassemblé des générations de jeunes,
d’intervenant·e·s, de partenaires et de membres
de la communauté, tous unis par un lien commun :
leur passage à la MDJ.

À travers les retrouvailles, les échanges et les
souvenirs partagés, une chose est devenue
évidente : la MDJ est bien plus qu’un lieu. Elle est
une véritable famille, un repère significatif dans le
parcours de milliers de jeunes depuis sa fondation.

Cet événement a permis de souligner l’apport
exceptionnel de nombreuses personnes qui ont
marqué l’histoire de l’organisme. Des pionniers qui
ont contribué à sa création, aux directions et
équipes qui ont assuré sa continuité, jusqu’aux
intervenant·e·s d’aujourd’hui qui la font vivre au
quotidien, chacun et chacune a joué un rôle
essentiel dans la construction de cette grande
histoire collective.

50 ans d’histoire, une soirée inoubliable

Un moment particulièrement fort de la soirée a été de
constater à quel point les liens créés à la MDJ
traversent le temps. Revoir d’anciens jeunes,
aujourd’hui adultes, engagés et accomplis, témoigne
concrètement de l’impact durable de la Maison des
jeunes dans la vie des individus et dans la
communauté.

L’équipe actuelle mérite également une
reconnaissance toute particulière. Par son
engagement, sa créativité et sa capacité à se
dépasser, elle est le cœur et le moteur de la MDJ. Jour
après jour, elle contribue à créer un milieu de vie
dynamique, sécuritaire et inspirant pour les jeunes.

Enfin, cet anniversaire a été l’occasion de remercier
l’ensemble des personnes qui, de près ou de loin, ont
contribué à faire de la Maison des jeunes de
Boucherville ce qu’elle est aujourd’hui : un lieu vivant,
humain et essentiel. Depuis 50 ans, la MDJ continue de
grandir, d’évoluer et de faire une réelle différence
dans la vie des jeunes.

Un demi-siècle plus tard, la mission demeure la même
: offrir aux jeunes un espace où ils peuvent être eux-
mêmes, s’exprimer, grandir et bâtir leur avenir.
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	Total participant/inscription; 429 Total activité; 46 Total résidences : 8 Total carte de Noël; 541
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